
welcome new work
Wie verändern wir den Raum für digitale Zusammenarbeit?

Berlin, 08. November 2022
Ein Input von Antje Brost & Johanna Willner



why
Digitale Zusammenarbeit in der SPK (neu) gestalten.



5 (+1) 
Einrichtungen 

Verteilt über 
Berlin

Ca. 2000 
Mitarbeitende

Rahmenbedingungen
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Vision

Zeitgemäßes 
kollaboratives Arbeiten 

ermöglichen - stiftungsweit. 
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Innerhalb der SPK und in der 
Zusammenarbeit mit Externen (tbd)
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Innerhalb der SPK und in der 
Zusammenarbeit mit Externen (tbd)

Zeitgemäßes 
kollaboratives Arbeiten 

ermöglichen - stiftungsweit. 

Niedrigschwellig, 
nutzer:innenfreundlich, anschlussfähig
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Exkurs
Der Werkzeugkasten der SPK
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Tools sind… 

Open Source 
(überwiegend)
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Tools sind… 

Open Source 
(überwiegend)

Selbstgehostet

Sicher

Datenschutzkonform
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Tools sind… 

Open Source 
(überwiegend)

Selbstgehostet

Sicher

Datenschutzkonform Nutzer:innenfreundlich

Funktional
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Tools für…

• Zusammenarbeit
• Chat und Videokonferenzen, 
• Pad,  
• E-Akte, 
• Social Intranet, 
• Online Office 

• Bereitstellen
• Temporäres File Sharing, 
• Wiki,
• Social Intranet

• Projektmanagement
• Kanban Board
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Ausblick…
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Was fehlt noch? 

Ich als Kuratorin 
wünsche mir ein 
Whiteboard für 

kreative 
Zusammenarbeit.

Ich als Projektleiterin 
möchte unsere Tools 
auch mit Externen

nutzen.

Die Tools sollten noch 
besser miteinander 
verknüpft sein.  
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Kommunikation
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Neue Tools = neues Arbeiten?



Tool: Kanboard Methode: Kanban

Methode: Scrum
Sprint backlog & dailys, 

Retrospektiven
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Tool: Chat und online Meetings (Methode)
Verabredung im Team zur 

Nutzung
z. B. Meetings 

effizient gestalten

Ich als Kuratorin 
wünsche mir ein 
Whiteboard für 

kreative 
Zusammenarbeit.

Ich als Projektleiterin 
möchte unsere Tools 

auch mit Externen 
nutzen.

Die Tools sollten 
noch besser 
miteinander 

verknüpft sein.  
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Testuser | 
Poweruser | 

Early 
Adopters

Feedback
Retro-

spektiven & 
Evaluierung

Anpassen der 
Angebote

Selber 
machen

Kontinuierliche 
Verbesserung 
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